Leistungsvereinbarung
vom 4. August 2023

gestitzt auf das Gesetz zur Férderung der Regional- und Standortentwicklung im
Kanton Schaffhausen vom 19. Mai 2008

zwischen

Kanton Schaffhausen

vertreten durch

das Volkwirtschaftsdepartement und dessen Vorsteher,
Dino Tamagni

- nachstehend "Kanton Schaffhausen" genannt -

und

der Stiftung go tec Schaffhausen

vertreten durch

Michel Rubli
von Dachsen,
in Stetten

Thomas Maag
von Neunkirch,
in Beringen

- nachstehend "Projekttragerin" genannt -
betreffend

Projekt
»1.12 go tec! 2024-2028
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1 Einleitung und Rechtsgrundlagen

Der Kanton Schaffhausen férdert zusammen mit dem Bund, den Gemeinden

und Dritten die Volkswirtschaft durch eine aktive und nachhaltige Regionalent-

wicklungspolitik sowie durch geeignete Unterstiitzungsmassnahmen.
1.1 Ziele der Férderung sind insbesondere:

a) ein nachhaltiges Wachstum von Wirtschaft, Bevolkerung und Steuersub-
strat bei gleichzeitiger Starkung von Wohlfahrt und Lebensqualitat sowie
eines attraktiven Arbeitsmarktes;

b) der Ausbau der volkswirtschaftlichen Diversifikation und die Starkung zu-
kunftsorientierter Branchen;

C) eine nachhaltige Entwicklung von Gesellschaft und Umwel;

d) die Entwicklung leistungsféhiger Gemeinden durch tiberkommunale Zu-
sammenarbeit oder Verbundlésungen und eine zeitgemasse Aufgaben-
teilung zwischen Kanton und Gemeinden;

e) die Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen und kostengiinstigen
Service Public und einer leistungsféhigen Verwaltung.

1.2 Zu diesem Zweck sieht der Kanton Schaffhausen allgemeine und spezifische

Hilfen basierend auf den nachstehenden Rechtsgrundlagen vor:

a) Gesetz zur Férderung der Regional- und Standortentwicklung im Kanton
Schaffhausen (RSE-Gesetz) vom 19. Mai 2008 (SHR 900.300);

b) Verordnung zum Gesetz zur Férderung der Regional- und Standortent-
wicklung im Kanton Schaffhausen (RSE-Verordnung) vom 26. August
2008 (SHR 900.301);

C) Regierungsratsbeschluss des Kantons Schaffhausen Nr. 22/517 vom 04.
Juli 2023;
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2 Projektbeschreibung
2.1 Ausgangslage

Der Fachkraftemangel in technischen Berufen ist seit langerem ein bekanntes Problem
fur den Werkplatz Schweiz. Schaffhausen, als Kanton mit einem tberdurchschnittlich
hohen Anteil an Industrie, ist besonders vom Fachkraftemangel in diesem Bereich
betroffen. Seit langerem werden deshalb L&sungen gesucht, dem Mangel an
qualifiziertem Personal entgegenzuwirken und die hohe industrielle Wertschépfung
und das Innovationspotenzial des Wirtschaftsstandortes Schaffhausen zu sichern.
Eine der Vorzeigeinitiativen, welche im Kontext der Fachkrafte-Problematik initiiert
wurde, ist das go tec! Labor auf dem SIG Areal in Neuhausen am Rheinfall.

Intensiv genutzte Schul- und Freizeitangebote

Das Angebot des go tec! Labors fiir Schulklassen erfreut sich grosser Beliebtheit. Bis
und mit 2022 besuchten tUber 30°000 Kinder das go tec! Labor fur Kurse mit einer
Schulklasse oder in der Freizeit. Damit war das go tec! Labor stets ausgelastet, fast
taglich fanden einer bis zwei betreute Kurse mit jeweils einer Schulklasse statt. Aktuell
besuchen zwischen 4'000-4'500 Schulkindern das go tec! Labor jahrlich.

Die Lehrerschaft kann zudem auf eine gut ausgeriistete Werkstatt zurtickgreifen und
durch die Unterstitzung von Fachleuten ihren Unterricht aufwerten. Auf diese Weise
leistet das go tec! einen wertvollen Beitrag zur Umsetzung des Lehrplans 21 in Schaff-
hausen.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total

Schulklas-
sen insge-
samt 27 148 137 158 162 209 185 200( 261 1’487

Schiilerin-
nen insge-
samt 418| 2210| 2419 2775| 2888 3619} 3173| 3513| 4636 | 25’651

Freizeitkur-
steilneh-
mende 77 298 429 636 646 1021 807 1038 | 1318 6’270

Abbildung 1: Entwicklung der Besucherzahlen des go tec! Labors.

Tiefe Verankerung mit regionaler Wirtschaft

Fur Industrie und Gewerbe in Schaffhausen ist die Sicherung des technischen Berufs-
nachwuchses von zentraler Bedeutung. Das go tec! Labor wurde daher von Beginn an
in Kooperation mit der regionalen Industrie und dem technischen Gewerbe lanciert.
Uber 30 Unternehmen aus der Region unterstitzen die Stiftung go tec finanziell.
Schaffhauser Firmen und lokale Verbande treten jedoch nicht nur als Sponsor auf,
sondern sind als Partner auch an der Konzipierung, Mitgestaltung und Durchflihrung
von Kursen beteiligt. So konnten Schaffhauser Unternehmen schon éfters offene Lehr-
stellen mit einem teilnehmenden Jugendlichen eines go tec! Kurses besetzen.
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Technische Fahigkeiten fordern Innovation

Die Wichtigkeit jungen Menschen technische Fertigkeiten zu vermittein, hat in den letz-
ten Jahren an Relevanz gewonnen. Die Arbeitswelt und das gesellschaftliche Leben
werden stets digitaler. Grundlegende Kenntnisse im MINT-Bereich sind dementspre-
chend sehr wertvoll und werden auf dem Arbeitsmarkt stark nachgefragt. Das go tec!
ermdglicht, Kindern und Jugendlichen einen frihen Kontakt mit zukunftsweisenden
und innovationsférdernden Technologien. Auf diese Weise tragen Initiativen zur Ver-
mittlung von Kenntnissen im MINT-Bereich zur Starkung des Innovationspotenzials im
Kanton Schaffhausen bei.

2.2 Grundidee

Seit der Griindung der Stiftung go tec hat sich in den letzten 9 Jahren das Angebot
des go tec! Labors etabliert. Dabei wurde die Stiftung go tec im Aufbau der diversen
Angebote von Geldern des Bundes und des Kantons zur Regional- und Standortent-
wicklung im Rahmen der Neuen Regionalpolitik (NRP) unterstitzt. Die NRP sieht je-
doch nur eine Anschubfinanzierung vor und unterstitzt nicht den langfristigen Betrieb
von bereits etablierten Angeboten. Um dem Stiftungsziel, der breiten Vermittlung von
MINT-Fertigkeiten nachzukommen, sind die Angebote des go tec! Labors fir Schulen
kostenlos. Zudem werden die Freizeitkurse zum Selbstkostenpreis angeboten um
mdglichst vielen Kindern und Jugendlichen eine Teilnahme zu ermdglichen. Aus die-
sem Grund kann die Stiftung go tec Stiftung trotz tatkraftiger Unterstiitzung der Schaff-
hauser Industrie den Weiterbetrieb des breiten Angebotes nicht ohne 6ffentliche Gel-
der finanzieren. Die Férderung Uber die Regional- und Standortentwicklung (RSE) soll
deshalb den Betrieb des go tec! Labors fir die kommenden Jahre sicherstellen.

Das go tec! Labor hat sich in den letzten Jahren als eine regionale Institution etabliert.
Dabei umfasst das Angebot des go tec! Labors folgende funf Schwerpunkie:

1. go tec! Technik:
Mit seinem Kursangebot an Schul- und Freizeitkursen leistet das go tec! einen
wichtigen Beitrag zur Férderung des technischen Verstandnisses der kommen-
den Generationen an regionalen Fachkraften.

2. go tec! Schule:
Mit mehreren spezifischen Angeboten flr die Lehrer- und Schilerschaft fordert
das go tec! Labor die Vermittlung der MINT-Kompetenzen in der Schule im Rah-
men des Lehrplans 21.

3. go tec! Zukunft:
Die neu in den Fokus tretenden zukunftsweisenden Technologien und Bran-
chen stltzen sich vermehrt auf das Wissen des MINT-Bereichs. Das go tec!
Labor fordert durch gezielt angepasste Kursangebote die nétigen Kompetenzen
fir zukunftsorientierte Branchen.
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2.3

4. go tec! Madchen:

Mit einem spezifischen Kursangebot flir Madchen fordert das go tec! Labor be-
reits frih das Interesse der Madchen an den MINT-Fachern. In der Folge sollen
Vorbehalte gegeniiber technischen Berufen gesenkt und die vermehrte Ge-
schlechterparitat im technischen Bereich geférdert werden.

go tec! Industrie:

Die Verankerung der Stiftung go tec Schaffhausen in der regionalen Wirtschaft,
insbesondere der IVS, ist von entscheidender Bedeutung. Das go tec! Labor
unterhélt daher eine enge Verbindung mit der Schaffhauser Wirtschaft. Durch
gemeinsame Kurse und den Einsatz von Lehrlingen im go tec! soll eine Briicke
zwischen Industrie, Gewerbe und Schule geschlagen werden.

Zielsetzung und Massnahmen (Outcome)

Die funf Schwerpunkte der Tatigkeit der Stiftung go tec haben explizit folgende Ziele:

Ziele

Output
(Was machen wir?)

1. MINT-Themen auf spielerischer Weise Kinder
und Jugendlichen n&herbringen.
(go tec! Technik)

Umfassendes kostenloses Schul- und kosten-
glnstiges Freizeitangebot anbieten

Zeitgem&sse Anpassungen des Kursprogramms
sicherstellen

Hohe Qualitat der Kursinhalte und Teilnahmebe-
reitschaft der Kursbesuchenden

2. Die kantonalen Schulen bei stufengerechter
Vermittlung des MINT-Unterrichts im Rahmen
des Lehrplans 21 gezielt unterstiitzen.

(go tec! Schule)

Gezieltes Unterstitzungsangebot fiir den Schulun-
terricht im go tec! Labor sowie in den Schulen an-
bieten

Weiterbildungsmdglichkeiten fir Lehrer anbieten

3. Zukunftsorientierte technische Entwicklungen,
wie die Digitalisierung, gezielt ins Angebot ein-
fliessen lassen und die Kinder damit ein erstes
Mal vertraut machen.

(go tec! Zukunft)

Schul- und Freizeitangebot auf zukunftsorientierte
technische Entwicklungen anpassen

4. Das technische Interesse von Madchen durch
spezifische Angebote bereits friih verstarkt we-
cken.

(go tec! Madchen)

Exklusives, kostenfreies Angebot fiir Madchen bei
Freizeitkursen

Koordination mit weiteren regionalen Angeboten in
diesem Bereich

5. Enger Austausch mit der regionalen Wirt-
schaft sowie Kooperationen mit lokalen Unter-
nehmen und Organisationen sicherstellen, um
einen Briickenschlag zu férdern.

(go tec! Industrie)

Gemeinsame Kurse mit regionalen Unternehmen
anbieten

Lehrlinge und Angestellte regionaler Unternehmer
als Kursleiter gewinnen

Vernetzungsveranstaltungen durchfiihren

Koordination der Angebote zwischen regionalen
Organisationen im MINT-Bereich sicherstellen
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2.4

2.5

b)

Organisation

Projekttragerin / Leistungsempfangerin
» Stiftung go tec Schaffhausen

Steuerungsgruppe

Vertreter Industrie- und Wirtschaftsvereinigung (IVS):
¢ Prasident Michel Rubli, Head of Trusts SIG Combibloc Services AG

e Vizeprasident Hansruedi Stér, CEO Stor & Lange Consulting
e Thomas Maag, Geschéftsfihrer Wibilea AG

¢ Reto Artusi, Geschéaftsfihrer Medipack AG

e Bruno Oberle, Managing Director, Vice President Syntegon

Vertreter Erziehungsdepartement des Kantons Schaffhausen
o Peter Pfeiffer, Leiter Abteilung Schulentwicklung und Aufsicht Kanton
Schaffhausen

IVS

¢ Enge Koordination mit Industrie- und Wirtschafts- Vereinigung Schaffhausen
(IVS)-Prasidium

¢ Einsitz in IVS Personal- und Bildungskommission

Projektleitung
¢ Martin Sengel, Geschéftsfiihrer go tec! Labor
¢ Fredy Germann, Kursleiter

Kosten und Finanzierung

Kosten

Die Gesamtkosten fir das Projekt 1.12 go tec! 2024-2028 betragen J EEGzGzNG
Franken.

Finanzierung

Finanzierung (in Franken)

Projekttragerin & Dritte

Stiftung go tec! & IVS Unternehmen (EL*) -
Beitrag Cash (Unternehmen der IVS & Partner)

Kanton (Generationenfonds) 990000
Total [

*EL = Eigenleistungen umfassen eingesetzte Stunden des Stiftungsrates, geldwerte Leistungen (Maschi-
nen, Materialien, Gerate, Ausstellungsobjekte zur Kurs- und Laborinfrastruktur) der Partner-Firmen, Ei-

genleistungen (Arbeitsstunden) der Partner-Firmen und geleistete Stunden der go tec!-Coaches.
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2.6 Volkswirtschaftlicher Nutzen (Impact)

Die Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften ist fur eine funktionierende
Wirtschaft essenziell. Seit langerem ist bekannt, dass die Schaffhauser Indust-
rie an einem Fachkraftemangel im technischen Bereich leidet. Dies wird unter
anderem auf eine Fehlallokation zwischen den effektiven Bedurfnissen der In-
dustrie bzgl. der ausgebildeten Fachkraften sowie des Angebots an qualifizier-
tem Nachwuchs zurlickgefiihrt. Ursachen dafur sind unter anderem fehlende
Informationen zu Berufsbildern im technischen Bereich sowie fehlende attrak-
tive Instrumente im Lern-, Ausbildungs- und Rekrutierungsbereich, die Technik
und Naturwissenschaften thematisieren.

Mit attraktiven Angeboten wie dem «go tec! Labor» kann die Schaffhauser In-
dustrie im Verbund aktiv in die Zukunft der Industrieberufe investieren. Damit
soll ein Angebot bestehen, welches Kinder und Jugendliche friihzeitig auf tech-
nische und naturwissenschaftliche Themen aufmerksam macht und deren For-
scher- und Tuftelgeist weckt. Die Schaffhauser Jugend wird zudem mit dem go
tec! Angebot frith mit neuartigen und zukunftsweisenden Technologien in Kon-
takt gebracht und kann sich dadurch wertvolle Fahigkeiten und Kompetenzen
aneignen.

Firr den Wirtschaftsstandort Schaffhausen ist die Verflgbarkeit von gut ausge-
bildeten Fachkraften im technisch industriellen Bereich von zentraler Bedeu-
tung. Das Innovationspotenzial der regionalen Wirtschaft und der produzieren-
den Unternehmen hangt direkt von den Fahigkeiten ihres qualifizierten Fach-
personals ab. Eine Zunahme des Berufsnachwuchses sorgt daftr, dass mehr
Unternehmen qualifiziertes Personal im Kanton zur Verfigung steht, um in In-
novationsprojekten neue Verfahren, Produkte oder Geschaftsfelder zu entwi-
ckeln. Auf diese Weise tragen die Leistungen des go tec! Labors zur Stérkung
der Innovationskraft des Kantons Schaffhausen und zur erhéhten Wetthewerbs-
fahigkeit der Schaffhauser Industrie bei.

3 Forderungsleistungen

Im Rahmen der vom Kanton Schaffhausen betriebenen Regional- und Standor-
tentwicklung und der zur Verfiigung stehenden Férderungsmassnahmen sowie
nach sorgfaltiger Priifung und Beurteilung der von der Projekttragerin vorgeleg-
ten Unterlagen verpflichtet sich der Kanton Schaffhausen zur Gewahrung der
nachfolgenden Férderungsleistungen unter der Bedingung der Erfillung und
Einhaltung der in Ziff. 4 genannten Leistungspflichten und Auflagen:

3.1 Forderungsleistungen des Kantons Schaffhausen

Gestutzt auf Art. 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Férderung der Regional- und Stan-
dortentwicklung vom 19. Mai 2008 sowie RRB Nr. 22/512 vom 04. Juli 2023
leistet der Kanton Schaffhausen zu Gunsten der Stiftung go tec als Leistungs-
empfangerin einen Forderungsbeitrag von insgesamt hdchstens 990‘000 Fran-
ken an das Projekt ,go tec! 2024-2028". Grundvoraussetzung hierfir ist die Be-
teiligung der Projettragerin in einem massgeblichen Umfang.
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3.2

3.3

Die Auszahlung des jahrlichen Maximalbeitrags in der Héhe von 198'000 Fran-
ken erfolgt abhangig vom Nachweis gemass Ziffer 4 der vollstandigen Erfillung
der unter Ziffer 2.3 beschriebenen Meilensteine. Bei nicht vollstandigem Nach-
weis reduziert sich die Auszahlungssumme proportional im Verhaltnis der nicht
nachgewiesenen Erflllung. Der Nachweis ist jeweils bis Ende Juni des Folge-
jahres zu erbringen.

Akontozahlung: Jeweils per 30. Juni wird eine auf 80 % des maximalen Jahres-
beitrages beschrankte Akontozahlung ausgerichtet. Bei Unterschreitung der
aufgrund der Akontozahlung zu erbringenden Leistungen entsteht eine propor-
tionale Ruckerstattungspflicht, welche mit der Auszahlung im Folgejahr verrech-
net wird.

Mit Einreichung des Schlussberichts erfolgt die Prifung der Gber die Gesamt-
laufzeit effektiv nachgewiesenen Wirkungsmessung der Projekttragerin. Bei Un-
terschreitung der aufgrund der Akontozahlung zu erbringenden Leistungen, ent-
steht eine proportionale Riickerstattungspflicht, welche mit der Schlusszahlung
verrechnet oder in Rechnung gestellt wird.

Offenlegung Forderleistungen

Mit der Unterzeichnung dieser Leistungsvereinbarung erklart sich die Leistungs-
empfangerin damit einverstanden, dass die ihr zugesprochenen Forderleistun-
gen im Geschéftsbericht des Kantons Schaffhausen sowie in anderer angemes-
sener Form veroffentlicht werden.

Offentlichkeitsarbeit

Die Projekttragerin verpflichtet sich als Leistungsempféangerin von Finanzhilfen
des Kantons bei ihrer Offentlichkeitsarbeit auf die Finanzgeber hinzuweisen.
Hierzu steht das Kantons-Logo elektronisch zur Verfligung.

Leistungspflichten und Auflagen der Projekttragerin

Nach Art. 4 Abs. 2 des Gesetzes zur Férderung der Regional- und Standortent-
wicklung im Kanton Schaffhausen werden Férderungsleistungen von der Erfil-
lung und Einhaltung von spezifischen Auflagen abhangig gemacht. Die Ausrich-
tung der hierin vereinbarten Férderleistungen ist an folgende Leistungen ge-
knUpft:

Leistungsvereinbarung
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Output

(Was machen wir?)

Wirkungsindikator

(Wie erreichen wir das?)

Zielwert

(Was muss nachgewiesen
werden?)

1. MINT-Themen auf spiele-
rische Weise Kindern und
Jugendlichen naherbringen.

(go tec! Technik)

Umfassendes kostenloses
Schul- und kostenginstiges
Freizeitangebot anbieten

Jahrlich Mindestanzahl Frei-
zeitkurse im Angebot

Jahrlich Mindestanzahl Kurse
im Schulangebot

Mind. 15
(Aufstellung/Kursangebot)

Mind. 25
(Aufstellung/Kursangebot)

Zeitgemasse Anpassungen
des Kursprogramms sicher-
stellen

Jahrliche Uberprifung ob
Kursinhalte durch neue Tech-
nologien, Tools oder Ange-
bote von einer Uberarbeitung
profitieren

Auflistung der angepassten
Kursinhalte mit neuverwen-
deten Technologien, Tools
oder Angeboten

(Tabellarische Auflistung
der Anderungen des Kursin-
haltes)

Hohe Qualitét der Kursinhalte
und Teilnahmebereitschaft
der Kursbesucher

Hohe Auslastungsquote bei
Schulangebot

Hohe Buchungsquote der
Freizeitkurse

Mind. 70% Auslastung
Uibers Jahr (Nachweis Sta-
tistik)

Mind. 70% durchschnittliche
Auslastung tbers Jahr
(Nachweis Statistik)

2. Die kantonalen Schulen
bei stufengerechter Vermitt-
lung des MINT-Unterrichts
im Rahmen des Lehrplans
21 gezielt unterstiitzen.

(go tec! Schule)

Gezieltes Unterstiitzungsan-
gebot fur den Schulunterricht
im go tec! Labor sowie in den
Schulen anbieten

Zufriedenheit der Lehrkrifte
mit Kursinhalten & Schulan-
geboten

Mind. Wert 4.5 auf Skala
1-6 (Umfrage / sehr zufrie-
den=6 / sehr unzufrieden=1)

Weiterbildungsméglichkeiten
fur Lehrer anbieten

Jahrliches Angebot eines
Weiterbildungskurses far
Lehrkrafte

Bei Durchfiihrung:

Zufriedenheit der Lehrkrafte
mit Weiterbildungsangebot

Hoher Lernerfolg der Kursteil-
nehmer

Mind. 1
(Aufstellung / Kursangebot)

Bei Durchfuhrung:

Mind. Wert 4.5 auf

Skala 1-6 (Umfrage / sehr
zufrieden=6 / sehr unzufrie-
den=1)

Mind. Wert 4.5 auf Skala
1-6 (Umfrage / viel ge-
lernt=6 / nichts gelernt=1)

3. Zukunftsorientierte tech-
nische Entwickiungen, wie
die Digitalisierung, gezielt
ins Angebot einfliessen las-
sen und die Kinder damit
ein erstes Mal vertraut ma-
chen.

(go tec! Zukunft)

Schul- und Freizeitangebot
auf zukunftsorientierte techni-
sche Entwicklungen anpas-
sen

Jéhrliche Kurse im Bereich
L,Digitalisierung"” oder in einer
anderen zukunftsorientierten
technischen Entwicklung im
Schulangebot

Jahrliche Kurse im Bereich
LDigitalisierung" oder in einer
anderen zukunftsorientierten
technischen Entwicklung im
Freizeitangebot

Mind. 5

(Kurskonzept bei erstmali-
ger Ausfiihrung anschl. Auf-
stellung / Kursangebot)

Mind. 6

(Kurskonzept bei erstmali-
ger Ausflihrung anschl. Auf-
stellung / Kursangebot)

Leistungsvereinbarung
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4. Das Interesse fiir Technik
von Madchen durch ein
spezifisches, Angebot be-
reits friih wecken.

(go tec! Madchen)

Exklusives, kostenfreies An-
gebot fiir Madchen bei Frei-
zeitkursen

Jahrlich kostenfreier Kurs
ausschliesslich fir Madchen

Mind. 1

(Kurskonzept bei erstmali-
ger Ausfuihrung anschl. Auf-
stellung / Kursangebot)

Koordination mit weiteren re-
gionalen Angeboten in die-
sem Bereich

Exklusives Angebot fur Mad-
chen steht nicht in terminli-
cher Konkurrenz zu einem
anderen regionalen Angebot

Nachweis Angebot fir Mad-
chen an exklusivem Termin
in der Region (unter Angabe
anderer regionaler Ange-
bote)

5. Enger Austausch mit der
regionalen Wirtschaft sowie
Kooperationen mit lokalen
Unternehmen und Organi-
sationen sicherstellen, um
einen Briuckenschlag zu for-
dern.

(go tec! Industrie)

Gemeinsame Kurse mit regio-
nalen Unternehmen anbieten

Jahrlich einen Kurs als Ko-
operation mit regionalen Un-
ternehmungen anbieten

Mind. 1
(Kurskonzept mit reg. Part-
ner)

Lehrlinge und Angestellte re-
gionaler Unternehmer als
Kursleiter gewinnen

Jahrlicher Beitrag von Lehrlin-
gen und Angestellten der re-
gionalen Unternehmungen
fur den Kursbetrieb

mind. 100 Stunden
(Nachweis Stunden tber Ei-
genleistungen)

Vernetzungsveranstaltungen
durchfiihren

Jahrliche Veranstaltung fir
die regionalen Partner

Mind. 1
(Nachweis Einladung)

Wissensaustausch der Ange-
bote zwischen regionalen Or-
ganisationen im MINT-Be-
reich sicherstellen

Institutionalisierte Austausch-
plattform mit regionalen Orga-
nisationen im MINT-Bereich

Mind. 3 Treffen mit regiona-
len MINT-Organisationen im
Jahr

(Nachweis Treffen)

5 Berichterstattung

Die Projekttragerin verpflichtet sich zu folgender Berichterstattung:

a) Jahrlicher Bericht jeweils per 31.12. zuhanden der Geschéftsstelle Regi-
onal- und Standortentwicklung. Der Jahresbericht beinhaltet eine Dar-
stellung der erbrachten Leistungen und Produkte und den Stand der Zie-
lerreichung, einen Nachweis Uber die Erbringung der jahrlichen Eigen-
leistungen (finanzielle Mittel und Arbeitsstunden) sowie eine Ubersicht
Uber die eingesetzten Finanzmittel (Status Finanzen). Dem Jahresbericht
liegt ein Massnahmenplan fir das Folgejahr bei;

b)  Schlussbericht nach Ablauf der Projektdauer zuhanden der Geschéfts-
stelle Regional- und Standortentwicklung. Der Schlussbericht enthalt
eine Darstellung der erbrachten Leistungen und Produkte und der Ziel-
erreichung, eine Beschreibung der Form der Weiterfihrung des Projekts,
eine Ubersicht tiber die eingesetzten Finanzmittel (Status Finanzen),
eine Schlussabrechnung sowie eine Gesamtwiirdigung des Projekts.
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8.2

Controlling und Akteneinsicht

Die Projekttragerin stellt einen transparenten Bericht Giber den Status der Finan-
zen sicher.

Das Volkswirtschaftsdepartement und die Finanzkontrolle von Kanton und Stadt
Schaffhausen haben jederzeit das Recht, in die Akten, Aufzeichnungen und Da-
ten die Projekttragerin soweit Einsicht zu nehmen, dass eine Uberprifung des
verrechneten Aufwandes mdéglich ist.

Dauer der Vereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung ist fur eine feste Dauer abgeschlossen. Sie tritt
auf den 1. Januar 2024 in Kraft und endet am 31.12. 2028. Sollte dies der Pro-
jektverlauf erfordern, kann die Vereinbarung durch gegenseitige schriftliche Er-
klarung verlédngert werden.

Vorzeitige Auflésung

Jede der Parteien ist berechtigt, diese Vereinbarung unter Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist von 3 Monaten einseitig aufzulésen, sofern die andere Partei die ihr
obliegenden Pflichten aus der Vereinbarung trotz ergangener Abmahnung ver-
letzt und/oder nicht erfllt.

Der Kanton Schaffhausen ist berechtigt, diese Vereinbarung jederzeit unver-
zlglich aufzulésen und alle vereinbarten Foérderungsleistungen unverziglich
einzustellen, falls:

a) die unter vorstehender Ziff. 4 vereinbarten und zugesicherten Leis-
tungspflichten und Auflagen wahrend der Dauer der Vereinbarung nicht
erfullt und/oder nicht eingehalten werden;

b) die Projekttragerin gegen Gesetze und/oder andere 6ffentlich-rechtliche
Erlasse oder behérdliche Verfligungen verstdsst;

C) die Projekttragerin Vorkehrungen trifft, Rechte und Anspriiche aus die-
ser Vereinbarung abzutreten, ohne die vorhergehende, schriftliche Zu-
stimmung des Kantons Schaffhausen einzuholen;

d) eine wesentliche Anderung beziiglich der Projekttragerschaft eintritt;

Leistungsvereinbarung
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9.1

9.2

9.3

10

11
11.1

11.2

11.3

Folgen bei nicht vollstindiger Erreichung der Projektziele nach Ablauf
der ordentlichen Vertragsdauer sowie bei vorzeitiger Auflésung

Hat die Projekttragerin die Projektziele nach Ablauf der ordentlichen Vertrags-
dauer nicht vollstandig erfiillt, so verhandeln die Vertragspartner gemeinsam
Uiber das weitere Vorgehen.

Bei vorzeitiger Aufibsung dieser Vereinbarung fallen samtliche Rechte und
Pflichten der Parteien aus dieser Vereinbarung ersatzlos dahin. Keine der Par-
teien hat danach Anspruch auf Weiterfihrung, Eingehung oder Begriindung ei-
ner neuerlichen Leistungsvereinbarung.

Der Ruckforderungsanspruch gemass Ziff. 10 bleibt in jedem Fall vorbehalten.

Riickforderungsanspruch

Zu Unrecht bezogene Férderungsmassnahmen sind mit Zins zurtickzuerstat-
ten. Ebenso sind ausgerichtete Férdermassnahmen ganz oder teilweise zuriick-
zuerstatten, wenn die mit der Leistungsvereinbarung eingegangenen Verpflich-
tungen nicht oder nicht vollstédndig eingehalten werden.

Allgemeine Bestimmungen

Andern sich wahrend der Vertragsdauer die Rahmenbedingungen in einem
Ausmass, das die Erflllung des Vertrags Gber Geblihr erschwert, definieren die
Vertragspartner den Vertragsgegenstand gemeinsam neu oder l6sen den Ver-
trag vorzeitig auf. Dies gilt namentlich fir Veranderungen der Eigentumsverhalt-
nisse an der Muttergesellschaft der Projekttragerin.

Die Vertragspartner verpflichten sich zur gegenseitigen Information bei Ande-
rungen der Rahmenbedingungen.

Bei einem Zahlungsverzug des Kantons oder der Projekttragerin priifen die Ver-
tragspartner das weitere Vorgehen. Falls eine Auszahlung innerhalb der Ver-
tragsdauer nicht méglich ist, steht eine Vertragsverlangerung und somit die Aus-
zahlung der zugesicherten Beitrage zu einem spateren Zeitpunkt im Vorder-
grund.

Die Abtretung von Rechten und Anspriichen aus dieser Vereinbarung beddirfen
der schriftlichen Genehmigung des Kantons Schaffhausen. Dies gilt ebenso fir
die Einbringung einzelner dieser Vereinbarung unterstehender Vermdgens-
oder Unternehmensteile in andere, von Dritten beherrschten Rechtstrager.

Keiner Genehmigung seitens des Kantons Schaffhausen bediirfen rechtsform-
verandernde Umwandlungen bei gleich bleibenden Gesellschafterverhéaltnissen
unter der Bedingung, dass sédmtliche Rechte und Pflichten aus dieser Leistungs-
vereinbarung uneingeschrankt und gesamthaft auf die Rechtsnachfolgerin / den
Rechtsnachfolger ubertragen werden.
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11.4 Diese Vereinbarung enthalt samtliche Abreden und Leistungen der Parteien.
Beilagen zu dieser Vereinbarung in ihrer jeweils giiltigen Form sowie sémtliche
dazugehoérenden Unterlagen bilden integrierende Bestandteile dieser Vereinba-
rung. Ergédnzungen und/oder Anderungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit stets
der Schriftform und der Unterzeichnung der Parteien.

11.5 Sollte eine oder mehrere der Bestimmungen dieser Leistungsvereinbarung un-
wirksam sein oder werden, so hindert dies die Wirksamkeit der tibrigen Bestim-
mungen nicht. Die unwirksame Bestimmung ist so auszulegen oder zu ersetzen,
wie sie dem erstrebten Zweck in zulassiger und billiger Weise entspricht.

12 Anwendbares Recht und Gerichtsstand

12.1 Dieser verwaltungsrechtliche Vertrag untersteht dem 6ffentlichen Recht des
Bundes und des Kantons Schaffhausen.

12.2 Fur Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung sind die ordentlichen Zivilgerichte
nur soweit zusténdig, als sie nicht von den Verwaltungsbehdrden oder vom
Verwaltungsgericht beurteilt werden kénnen.

12.3 Eine Klageeinleitung darf erst dann erfolgen, wenn ein unter Leitung des
Volkswirtschaftsdepartements des Kantons Schaffhausen durchgefiihrter
Schlichtungsversuch ergebnislos verlaufen ist.

12.4 Zustandig fur alle Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung sind die Gerichte des
Kantons Schaffhausen.

13 Genehmigungsvorbehalt
Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bedurfen stets der Ge-
nehmigung der zusténdigen Behdrden des Kantons Schaffhausen.

14 Schlussbestimmungen

Die Bewilligung der jahrlichen Kredite durch den Kantonsrat und den Bund
bleibt vorbehalten.
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Schaffhausen, 4. August 2023

Volkswirtschaftsdepartement

Der Vorsteher

Fur die Projekttragerin

H (ubl

6no Tamagni

Eingesehen von:

RSE-Geschéftsstelle
Der Delegierte

Michel Rubli

y

G

Christoph Scharrer

%omas,/ ’aa
g
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