Leistungsvereinbarung
vom 28. Juni 2021

gestutzt auf das Gesetz zur Férderung der Regional- und Standortentwicklung im
Kanton Schaffhausen vom 19. Mai 2008

zwischen

Kanton Schaffhausen

vertreten durch

das Volkwirtschaftsdepartement und dessen Vorsteher,
Dino Tamagni

- nachstehend "Kanton Schaffhausen" genannt

und

Gemeinniitzige Stiftung NHTLZ

vertreten durch

Prof. Dr. Giorgio Behr

Prasident des Stiftungsrates, 18.09.1948, von Thayngen,
in Buchberg

Mark Amstutz

Mitglied des Stiftungsrates, 09.05.1951, von Sigriswil,
in Schaffhausen

- nachstehend "Projekttrdgerin" genannt -

betreffend

Projekt
»R.01 — Swiss Goalkeeper Academy"
Juli 2021 - Dezember 2026 y{?{/



1 Einleitung und Rechtsgrundlagen

Der Kanton Schaffhausen fordert zusammen mit dem Bund, den Gemeinden
und Dritten die Volkswirtschaft durch eine aktive und nachhaltige Regional-
entwicklungspolitik sowie durch geeignete Unterstiitzungsmassnahmen.

1.1 Ziele der Férderung sind insbesondere:

a)

ein nachhaltiges Wachstum von Wirtschaft, Bevélkerung und Steu-
ersubstrat bei gleichzeitiger Starkung von Wohlfahrt und Lebensqualitat
sowie eines attraktiven Arbeitsmarktes;

b)  der Ausbau der volkswirtschaftlichen Diversifikation und die Starkung
zukunftsorientierter Branchen;

c) eine nachhaltige Entwicklung von Gesellschaft und Umwelt:

d) die Entwicklung leistungsfahiger Gemeinden durch tiberkommunale Zu-
sammenarbeit oder Verbundlésungen und eine zeitgemésse Aufgaben-
teilung zwischen Kanton und Gemeinden;

e) die Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen und kostengiinstigen
Service Public und einer leistungsfahigen Verwaltung.

1:2 Zu diesem Zweck sieht der Kanton Schaffhausen allgemeine und spezifische

Hilfen basierend auf den nachstehenden Rechtsgrundlagen vor:

a) Gesetz zur Férderung der Regional- und Standortentwicklung im Kan-
ton Schaffhausen (RSE-Gesetz) vom 19. Mai 2008 (SHR 900.300);

b)  Verordnung zum Gesetz zur Férderung der Regional- und Standortent-
wicklung im Kanton Schaffhausen (RSE-Verordnung) vom 26. August
2008 (SHR 900.301);

c) Regierungsratsbeschluss des Kantons Schaffhausen Nr. 20/428 vom
15. Juni 2021;

Leistungsvereinbarung Seite 2 von 12

Projekt ,Swiss Goalkeeper Academy"

,9(



2.2

Projektbeschreibung
Ausgangslage

Im Jahr 2011 startete in der neuen BBC-Arena sowie im Campus die Suisse
Handball Academy (SHA). Sie lauft seither sehr erfolgreich und bietet rund
40 Talenten jahrlich, Gber vier Jahrgange verteilt, die Méglichkeit, Mittel-
schule oder Berufslehre in der Minimalzeit zu absolvieren und gleichzeitig
sich intensiv im Handball weiterzuentwickeln. Die SHA wurde ab Saison
2018/9 als einzige Ausbildungsakademie im Manner-Handball zertifiziert. Sie
hat in kiirzester Zeit ihr Ziel, einen wichtigen Beitrag zu leisten fiir den Wie-
deranschluss des Schweizer Handballs an die Weltspitze, eindriicklich er-
reicht. Zu Beginn waren es Top-Rangierungen mit Nachwuchsmannschaften
an Europa- sowie Weltmeisterschaften, aktuell sind es hervorragende Ergeb-
nisse der A-Nationalmannschaft. Bereits wurden 9 SHA Absolventen in diese
Nationalmannschaft berufen, 6 — 7 sind es aktuell regelmassig. Mit bereits
Uber 20 SHA Absolventen in der NLA, in 5 verschiedenen Clubs und somit in
der Halfte aller NLA Mannschaften, mit Absolventen aus bisher 8 und aktuell
5 verschiedenen Kantonen erfillt die SHA den Anspruch, eine nationale Insti-
tution zu sein. Fazit: Das Férderkonzept hat sich national und international
als sehr erfolgreich erwiesen und bestatigt.

Die SHA hat sich ihrem Konzept entsprechend, in erster Linie auf die Ausbil-
dung von Feldspielern konzentriert. Das Training fur Torhiter bedingt einen
anderen Ansatz, der stark auf Elemente der Gymnastik sowie eine Vielzahl
von technischen Hilfsmitteln zurtickgreift. Die aktuelle Situation im Schweizer
Handball zeigt, dass hier mit Ausnahme eines einzigen, im Ausland enga-
gierten, Spielers kaum international erfolgreiche Nachwuchstorhiiter heran-
reifen. Die Schwéache im Schweizer Handball inkl. der Schweizer National-
mannschaften liegt u.a. in der ungentigenden Breite fur die Selektion der Tor-
hiiter. Diese Liicke soll mit dem Aufbau der Swiss Goalkeeper Academy
SGA geschlossen werden. Aufbauend auf der Erfahrung und den Erfolgen
der SHA wird ein zweites Projekt von tberregionaler/nationaler Bedeutung in
Angriff genommen, das — auch im internationalen Vergleich - seinesgleichen
sucht. Torwart-Schulen fir junge Talente gibt es bisher in Europa nur als
Sommer-Camps. Als Torwart-Schulen werden oft auch bestimmte taktische
und technische Eigenheiten bezeichnet. Die Swiss Goalkeeper Academy
SGA geht einen grossen Schritt weiter als die bisherig bekannten Angebote.

Grundidee

Mit modernsten Einrichtungen sowie Methoden aus anderen Sportarten und
dem Zugriff auf internationale Topleute (u.a. Optische Wurfanzeige fur Reak-
tions- und Technik Training «Fitlight» sowie Analyseprogramm «Sideline»,
Gymnastik mit Spezialistinnen aus Damen-Gymnastik fiir Beweglichkeit, re-
gelméassige Besuche von europaischen Spitzen-Torhutern fir Impulse und
neue Trainingselemente) wird eine Schweizer Torwart-Schule, verstanden
als Kombination von Gymnastik-Athletik-Technik, aufgebaut. Die relativ
kleine Zahl an Torhutern verglichen mit jener der Feldspieler macht diese
Ausbildung entsprechend teuer. Zudem muss mehr als bei den Feldspieler
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2.3

auch auf Spezialisten aus anderen Gebieten (Gymnastik, Athletik etc.) zu-
riickgegriffen werden.

Junge Torhuter im Alter von 15 — 19 Jahren kénnen an der Swiss Goalkee-
per Academy SGA Sport und Ausbildung optimal verbinden. Sie absolvieren
eine Lehre in der Nahe oder besuchen die Kantonsschule Schaffhausen. Die
SGA unterstitzt die Sportler nach ihren individuellen Bediirfnissen und in Ko-
ordination mit dem Berufsbildungsamt sowie den Berufs- und Mittelschulen
bei der Suche nach Lehrbetrieben bzw. Schulen.

Die Torhuter profitieren von kurzen Distanzen und kénnen in der topmoder-
nen BBC-Arena bis zu dreimal pro Tag trainieren. Im Gegensatz zu Feldspie-
lern kbnnen Torhiter mit kiirzeren, individuellen Einheiten arbeiten. Aller-
dings bedingt dies die Beschaffung von Méglichkeiten der optischen Selbst-
kontrolle und von anderweitig nicht verwendbaren Geréaten und die Einrich-
tung eines Gymnastikraums. Durch die kurzen Distanzen von Arbeit — Schule
— Training — Essen sparen die Talente (auch das ist an wenigen anderen
Standorten realisierbar) jeden Tag viel Zeit. Dies unterscheidet die im Rah-
men der SHA und flr die SGA vorgesehene Struktur stark von anderen Pro-
jekten im Bereich Leistungssport fur Jugendliche. Die Spieler haben zudem
einen «Gotti», der sie zusatzlich zur taglichen Begleitung von Trainer, Lehr-
meister und Lehrer aus eigener Erfahrung optimal auf das Leben als Sportler
vorbereiten und im Sinne eines vaterlichen Freundes Unterstiitzung leisten
kann. Dieses Betreuer-Team besteht aus ehemaligen Spitzensportlern, wel-
che nun auch im Berufsleben erfolgreich sind.

Schaffhausen hat gegeniiber anderen Standorten dabei nicht nur den Vorteil
der kurzen Distanzen, sondern auch ein breites Lehrstellenangebot in der im-
mer noch stark industriell ausgerichteten Region. Die Torhuiter machen je-
doch nicht nur im Sport Fortschritte: sie lernen, den Alltag selbsténdig zu ge-
stalten. Weil sich die Talente dazu verpflichten, die Mittelschule bzw. die Be-
rufslehre in der normalen Minimalzeit zu absolvieren, wird ein weiteres Allein-
stellungsmerkmal erreicht

Zielsetzung und Meilensteine

Ziel 1: Aufbau einer Handball-Torhiiter Akademie

Ziel 2: Erfolgreicher Betrieb der Akademie mit innovativen Trainingsmetho-
den fur den Spitzensport

Ziel 3: Aktive Markenbotschaft in enger Verbindung mit der Region Schaff-
hausen
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2.4 Organisation
Projekttrégerin
Gemeinnutzige Stiftung NHTLZ, Schweizersbildstrasse 10, 8207 Schaffhau-
sen
Projektleitung/~-koordination
o David Graubner, Geschéftsfihrer
o Michael Suter, Gesamtleitung SHA/SGA

2.5 Kosten und Finanzierung

a) Kosten
Die Gesamtkosten fur das Projekt ,Swiss Goalkeeper Academy* betragen
b) Finanzierung

Finanzierung (in Franken)
Projekttragerin
Beitrag Cash
Eigenleistungen Dritte
Kanton (Generationenfonds) a fonds perdu 400'000.00
Total I

26 Volkswirtschaftlicher Nutzen (Impact)
Es gibt in der Schweiz ganz wenige solche Ausbildungszentren, spezifisch
fur Torhiter und im Handball gibt es keine (nur regionale Férdergruppen).
Versuche andernorts sind bisher, trotz neuen Arenen und Trainingskomple-
xen, gescheitert. Die Einzigartigkeit des Projektes, das den gleichen Konzep-
ten folgt, wie die dusserst erfolgreiche Suisse Handball Academy (Proof of
Concept also gelungen) hilft sowohl dem Kanton Schaffhausen zur Starkung
seines Eindruckes als Kompetenzzentrum der Handballnachwuchsférderung.
Als aktiver Markenbotschafter fir Schaffhausen wird die SGA diese Botschaft
und die Vorzige Schaffhausen prominent nach aussen tragen.
Trotz grossem Interesse auch aus dem Ausland, wird die SGA in erster Linie
Schweizer Torwart-Talenten offenstehen. Aber wie schon die SHA wird auch
die SGA in allerdings sehr beschranktem Masse Platze fiir Talente aus dem
Ausland offenhalten, insbesondere junge Sportler aus dem deutschen Grenz-
gebiet. Somit wirkt das Projekt SGA auch tber die Landesgrenze hinaus mit
seiner Strahl- und Anziehungskraft.
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3.1

Weiter werden grosse Bemiihungen von Seiten der SGA unternommen, um
fur die auszubildenden Torhuter eine Verbindung zur Region Schaffhausen
aufzubauen und sie in das Schaffhauser Wirtschafts- und Gesellschaftsleben
Zu integrieren.

Somit bildet der Torhlternachwuchs auch ein Angebot an leistungswilligen
und talentierten Lehrkréften fur die regionalen Unternehmungen Somit wird
die Wahrnehmung einer attraktiven Ausbildungsalternative zur Kantons-
schule fur lokale Talente anderer Sportarten gestérkt, wovon wiederum die
regionale Wirtschaft profitiert. Zudem benétigen &hnliche Konzepte in der
Schweiz meist ein Jahr langer fur schulische Ausbildung der Talente, was so-
mit einen grésseren Ressourcenverbrauch bedingt.

Forderungsleistungen

Im Rahmen der vom Kanton Schaffhausen betriebenen Regional- und Stan-
dortentwicklung und der zur Verfigung stehenden Férderungsmassnahmen
sowie nach sorgfaltiger Priifung und Beurteilung der von der Projekttragerin
vorgelegten Unterlagen verpflichtet sich der Kanton Schaffhausen zur Ge-
wahrung der nachfolgenden Férderungsleistungen nach Massgabe und unter
der Bedingung der Erfullung und Einhaltung der nachfolgenden genannten
Leistungspflichten und Auflagen durch die Projekttragerin:

Férderungsleistungen des Kantons Schaffhausen

Gestitzt auf Art. 3 Abs. 1 des Gesetzes zur Férderung der Regional- und
Standortentwicklung vom 19. Mai 2008 sowie RRB Nr. 20/428 vom 15. Juni
2021 leistet der Kanton Schaffhausen zu Gunsten der Gemeinniitzigen Stif-
tung NHTLZ als Leistungsempféngerin einen Férderungsbeitrag von insge-
samt hochstens 400000 Franken an das Projekt «Swiss Goalkeeper
Academy». Grundvoraussetzung hierfir ist die Beteiligung der Projekttrage-
rin in einem massgeblichen Umfang. Die Auszahlung erfolgt jeweils abhéngig
vom Nachweis geméss Ziffer 4 der vollstandigen Erfullung der beschriebe-
nen Meilensteine wie folgt:

o Ziell 200'000.00 Franken

e Zielll: 150'000.00 Franken
(in Tranchen & 30'000.00 Franken pro jahrlichem Nachweis)

e Ziel lll: 50'000.00 Franken

e
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3.2

3.3

Publikation

Mit der Unterzeichnung dieser Leistungsvereinbarung erkléart sich die Leis-
tungsempfangerin damit einverstanden, dass diese Leistungsvereinbarung ge-
mass RSE Gesetz Art. 4 Abs. 4 in geeigneter Weise publiziert und die ihm zu-
gesprochenen Forderleistungen im Geschéftsbericht des Kantons Schaffhau-
sen sowie in anderer angemessener Form veroffentlicht werden.

Offentlichkeitsarbeit

Die Projekitragerin verpflichtet sich als Leistungsempfangerin von Finanzhilfen
des Kantons bei ihrer Offentlichkeitsarbeit auf die Finanzgeber hinzuweisen.
Hierzu steht das Kantons-Logo elektronisch zur Verfugung (siehe auch Merk-

blatt ,Finanzielle Abwicklung).

4 Leistungspflichten und Auflagen der Projekttragerin sowie Modalititen
der Ausrichtung der Forderleistungen

a) Nach Art. 4 Abs. 2 des Gesetzes zur Férderung der Regional- und Standort-
entwicklung im Kanton Schaffhausen werden Férderungsleistungen von der
Erflllung und Einhaltung von spezifischen Auflagen abhéngig gemacht. Die
Ausrichtung der hierin vereinbarten Forderleistungen ist an folgende Leistun-
gen geknipft:

Ziele

Output

(Was machen wir?)

Wirkungsindikator

Zielwert

(Wie erreichen wir das?)

(Was muss nachgewiesen wer-
den?)

Aufbau einer Hand-
ball-Torhiter Akade-
mie

Identifikation und Er-
werb von passenden
Raumlichkeiten

Effektiver Bezug von
passenden Raumlichkei-
ten

Kopie Mietvertrag / Besuch
VD/RSE GS

Identifikation und Er-
werb von modernen
Geréatschaften

Effektive Anschaffung
von modernen Gerat-
schaften

Kopie der Kauf- oder Mietver-
trdge der Anschaffungen inkl.
der einzelnen Kosten

Identifikation und An-

stellung von themen-

spezifisch hochqualifi-
ziertem Personal

Effektive Anstellung von
themenspezifisch hoch-
qualifiziertem Personal

Unterschriebene Auflistung der
angestellten Personen inkl.
Dauer der Anstellungsverhalt-
nisses und CV

Erfolgreicher Betrieb
der Akademie mit in-
novativen Trainings-
methoden flir den
Spitzensport

Laufende Ausbildung
von Torhiter Talenten

Mindestanzahl von Tor-
hitern in Ausbildung

1-5 Torhiter pro Jahr. Gesamt-
haft beginnen 15 Torhiiter die
Ausbildung bis 2026. (Unter-
schriebene Ausbildungsverein-
barung)

Sicherstellung einer
dem Spitzensport wiir-
digen héchsten Quali-
tat sowie einem hohen
Innovationsgehalt der
Trainingsmethoden

Bestatigung des Innova-
tionsgehalts und der ho-
hen Qualitat des Trai-
nings

Unabhangige Einschatzung des
Schweizer Handballverbands
zum Innovationsgehalt und der
hohen Qualitat mit entsprechen-
den Ausfihrungen (Unterzeich-
netes Dokument)

Integration der Region
Schaffhausen in die
Ausbildung

Talente erhalten ausfiihr-
liche Informationen tiber
Schaffhausen

Kurze unterschriebene Bericht-
erstattung Uiber die Elemente
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Aktive Markenbot-
schaft in enger Ver-
bindung mit der Re-
gion Schaffhausen

Talente werden ermutigt
die Region aktiv zu erle-
ben

der Ausbildung mit Schaffhau-
sen-Bezug

Aktive Bewerbung von
Schaffhausen Gber
Marketingunterlagen
und -kanéle sowie Me-
dienauftritte

Integration einer Vorstel-
lung von Schaffhausen
in die Marketingunterla-
gen

Zusammenstellung tiber mind. 5
unterschiedliche PR-Instru-
mente mit Schaffhausen Bezug

5 Berichterstattung

Die Projekttragerin verpflichtet sich zu folgender Berichterstattung:

a)

Jahrlicher Bericht jeweils per 31.08. (ab 2022) zuhanden des Volkswirt-
schaftsdepartements des Kantons Schaffhausen. Der Jahresbericht be-
inhaltet eine Darstellung der durchgefiihrten Massnahmen und den

Stand der Zielerreichung sowie eine Ubersicht iiber die eingesetzten Fi-

nanzmittel (Status Finanzen);

b)  Schlussbericht nach Ablauf der Projektdauer zuhanden des Volkswirt-
schaftsdepartements. Der Schlussbericht enthalt eine Darstellung der
durchgefiihrten Massnahmen und der Zielerreichung, eine Beschrei-
bung der Form der Weiterfuhrung des Projekts, eine Ubersicht tiber die
eingesetzten Finanzmittel (Status Finanzen), eine Schlussabrechnung
sowie eine Gesamtwiirdigung des Projekts.

et
&
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6 Status Finanzen und Akteneinsicht

Die Projekttragerin stellt einen transparenten Bericht Giber den Status der Fi-
nanzen sicher. Die Struktur eines solchen Berichts erfolgt analog beiliegen-
dem Muster.

Das Volkswirtschaftsdepartement und die Finanzkontrolle von Kanton und
Stadt Schaffhausen haben jederzeit das Recht, in die Akten, Aufzeichnungen
und Daten die Projekttragerin soweit Einsicht zu nehmen, dass eine Uberprii-
fung des verrechneten Aufwandes maglich ist.

7 Dauer der Vereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung ist fur eine feste Dauer abgeschlossen. Sie tritt
mit Unterzeichnung der Vereinbarung in Kraft und endet am 31. Dezember
2026. Sollte dies der Projektverlauf erfordern, kann die Vereinbarung durch
gegenseitige schriftliche Erklarung verlangert werden.

8 Vorzeitige Auflésung

8.1 Jede der Parteien ist berechtigt, diese Vereinbarung unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von 3 Monaten einseitig aufzulésen, sofern die andere Partei
die ihr obliegenden Pflichten aus der Vereinbarung trotz ergangener Abmah-
nung verletzt und/oder nicht erfullt.

8.2 Der Kanton Schaffhausen ist berechtigt, diese Vereinbarung jederzeit unver-
ziglich aufzulésen und alle vereinbarten Férderungsleistungen unverzuglich
einzustellen, falls:

a) die unter vorstehender Ziff. 4 vereinbarten und zugesicherten Leis-
tungspflichten und Auflagen wéhrend der Dauer der Vereinbarung
nicht erfullt und/oder nicht eingehalten werden;

b) die Projekttragerin gegen Gesetze und/oder andere 6ffentlich-rechtli-
che Erlasse oder behérdliche Verfligungen verstosst;

C) die Projekttragerin Vorkehrungen trifft, Rechte und Anspriiche aus die-
ser Vereinbarung abzutreten, ohne die vorhergehende, schriftliche Zu-
stimmung des Kantons Schaffhausen einzuholen;

d) eine wesentliche Anderung beziiglich der Projekttragerschaft eintritt;

9 Folgen bei nicht vollstindiger Erreichung der Projektziele nach Ablauf
der ordentlichen Vertragsdauer sowie bei vorzeitiger Auflésung

9.1 Hat die Projekttragerin die Projektziele nach Ablauf der ordentlichen Ver-
tragsdauer nicht vollstandig erfullt, so verhandeln die Vertragspartner ge- /f{///
meinsam Uber das weitere Vorgehen.
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9.2

9.3
10

11
11.1

11.3

11.5

Bei vorzeitiger Auflésung dieser Vereinbarung fallen samtliche Rechte und
Pflichten der Parteien aus dieser Vereinbarung ersatzlos dahin. Keine der
Parteien hat danach Anspruch auf Weiterfihrung, Eingehung oder Begriin-
dung einer neuerlichen Leistungsvereinbarung.

Der Rickforderungsanspruch gemass Ziff. 9 bleibt in jedem Fall vorbehalten.
Riickforderungsanspruch

Zu Unrecht bezogene Férderungsmassnahmen sind mit Zins zuriickzuerstat-
ten. Ebenso sind ausgerichtete Férdermassnahmen ganz oder teilweise zu-
rickzuerstatten, wenn die mit der Leistungsvereinbarung eingegangenen
Verpflichtungen nicht oder nicht vollstandig eingehalten werden.

Allgemeine Bestimmungen

Andern sich wahrend der Vertragsdauer die Rahmenbedingungen in einem
Ausmass, das die Erflllung des Vertrags tiber Geblihr erschwert, definieren
die Vertragspartner den Vertragsgegenstand gemeinsam neu oder 16sen den
Vertrag vorzeitig auf. Dies gilt namentlich fur Veranderungen der Eigentums-
verhéltnisse an der Muttergesellschaft der Projekttragerin.

Die Vertragspartner verpflichten sich zur gegenseitigen Information bei Ande-
rungen der Rahmenbedingungen.

Bei einem Verzug des Kantons oder der Projekttragerin prifen die Vertrags-
partner das weitere Vorgehen. Falls eine Auszahlung innerhalb der Vertrags-
dauer nicht méglich ist, steht eine Vertragsverlangerung und somit die Aus-
zahlung der zugesicherten Beitrédge zu einem spateren Zeitpunkt im Vorder-
grund.

Die Abtretung von Rechten und Anspriichen aus dieser Vereinbarung bediir-
fen der schriftlichen Genehmigung des Kantons Schaffhausen. Dies gilt
ebenso fur die Einbringung einzelner dieser Vereinbarung unterstehender
Vermdgens- oder Unternehmensteile in andere, von Dritten beherrschten
Rechtstrager.

Keiner Genehmigung seitens des Kantons Schaffhausen bediirfen rechts-
formverandernde Umwandlungen bei gleich bleibenden Gesellschafterver-
haltnissen unter der Bedingung, dass samtliche Rechte und Pflichten aus
dieser Leistungsvereinbarung uneingeschrankt und gesamthaft auf die
Rechtsnachfolgerin Uibertragen werden.

Diese Vereinbarung enthalt samtliche Abreden und Leistungen der Parteien.
Beilagen zu dieser Vereinbarung in ihrer jeweils gliltigen Form sowie samtli-
che dazugehérenden Unterlagen bilden integrierende Bestandteile dieser
Vereinbarung. Erganzungen und/oder Anderungen bedirfen zu ihrer Wirk-
samkeit stets der Schriftform und der Unterzeichnung der Parteien.

Sollte eine oder mehrere der Bestimmungen dieser Leistungsvereinbarung
unwirksam sein oder werden, so hindert dies die Wirksamkeit der tibrigen /[2’/’
Bestimmungen nicht. Die unwirksame Bestimmung ist so auszulegen oder zu
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ersetzen, wie sie dem erstrebten Zweck in zuldssiger und billiger Weise ent-
spricht.

12 Anwendbares Recht und Gerichtsstand

12.1 Dieser verwaltungsrechtliche Vertrag untersteht dem offentlichen Recht des
Bundes und des Kantons Schaffhausen.

12.2  Fur Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung sind die ordentlichen Zivilgerichte
nur soweit zusténdig, als sie nicht von den Verwaltungsbehérden oder vom
Verwaltungsgericht beurteilt werden kénnen.

12.3  Eine Klageeinleitung darf erst dann erfolgen, wenn ein unter Leitung des
Volkswirtschaftsdepartements des Kantons Schaffhausen durchgefiihrter
Schlichtungsversuch ergebnislos verlaufen ist.

12.4  Zustandig fur alle Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung sind die Gerichte
des Kantons Schaffhausen.

13 Genehmigungsvorbehalt

Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen stets der Ge-
nehmigung der zustandigen Behorden des Kantons Schaffhausen.

!
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Schaffhausen, 28. Juni 2021

Volkswirtschaftsdepartement

Der Vorsteher

Dino Tamagni

Eingesehen von:

RSE-Geschéftsstelle
Der Delegierte (\

Fur die Projekttragerin

i
Prof. Dr. Giorgio Behr

N

—

Christoph Scharrer

Mark Amstutz
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